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[Teqarorn4eckoro coneTa
MBY 10 «JHOCHH no
ZUMHMM BHJIAM Criopray
Hpotokon Ne 01

or 12.09.2018 r.

ilopanox
cossanus, opranusanny patorsl, NPHHATHA perennii KoOMHCCHEH N0
YPEryHPOBANHIO CHOPOB MEXKRY YHaCTHHKAMH oOpazoBaTENbLHbBIX
OTHOHICHHH ¥ HX HCHOHCHHA B MYHHIHOMAILHOM OIODKCTHOM YUPeKICHRH
AOnOHHTEeILHOC obpa3zopaHus «/leTCKO-IOHOIICCKAN CHOPTHBHAN LIKOIA
110 3IMMHHM BHAAM CIODPTa»

1. Hacrosmumit nops/ioK periaMCeHTHPYET CO3MaHHE, OpraHusalliio paboThl. NPUHATHLC
perennii  xomuccuedi  (anee KoMmHCeHs) [0 YpEeryliHpOBAHMIO  CHIOpOB  MEXAY
VuacTHUKAMH 00paseBATCNBHBIX OTHOIICHHH M MX UCTIONHCHHC MBY J1O «FOCIL mo
suMHNM Bram coopray (ranee JHOCIHH).

7 KomuccHs B CBOCH JeATeNBHOCTH pyKopoacteyercs Koucrurtyumeit PoccmickoH
depepaiinn, ¢ Gepepaibipiv 3axonom or 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O06 obpazoBannu B
Poccmitckoit ®emepanum», Yerapom JIOCIH, HacToAmEM MOpAAKOM M ApYIHMH
AOKaAbHBIMM HopMarusHbivMu akramu JHOCLHL

1. KoMuccHs CO3ACTCA B LCAAX YPCTYIMPOBAHHA PAa3sHOTIACHHM MCKIY YHacTHHKAMH
OOPAZOBATEALHBIX OTHOINEHHHA 1O BONPOCAM PeaiM3allMi Tipdsa Ha JOTOHUTENBHOES
ofpasoBanne, B TOM HHCAE B CIYyYadx BOSHUKHOBCHHA KOH(PIHKTA HHTEPECOB
[eMarorHcckore  paboTHUKA,  [PUMCHCHUS  JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHbBIX — 4KIOB.
OGKAIOBANIA PEHIEHHI O IPUMEHEHUH K 00y YaiouMMes AUCIMIVTMHAPHOTO BIBICKAHIA.

4. OcnopHolt sagauedt Komupoowm sipiasiercs: sanmra 00yqalOpMMuUes, poAxTelsMy
(3AKOHHBIMH  TIPECTABMTENAMI)  HECOBEPHICHHONCTHIX o0y4arouMxes CBOMX Npas
CAMOCTOATCBHO HAM  4epe3 CBOWX IIPCACTABMTCCH B CHIyYasX BOSHHKHOBCHIUA
KOHQUIMKEA  HHTEPECOB  NEJArorHeckoro  pabornuia,  HPUMEHCHHA  JOKQJILHBIX
sopMaTHEHEIX axtos [FOCIH, ofikanoanus peLICHHUH O NPHMCHCHHH K 0GyYarOIIHMCH
JUCUMILIMHAPHOIO B3bICKaHUS.

5. KoHGIuKT MHTCPCCOB HOIaroTHUCCKOre paboTHHKA — CHTYauHdA, NpH KOTOpOH ¥
pegarorgueckoro  paloTHHKA  HpH OCYUICCTBICHMM MM HpOdECCHORAITEHOHN
MEATENRHOCTYH BOZHHMKAST JUUHAZ 33HATCPCCOBAHHOCTL B MONYHCHHAR MaTepPUAIBHON
BLIPOAB! MM MHOTO ODCHMYIHCCTBA W KOTODES BIMACT WM MOKCT HOBIMATE Ha
HAUIRAIIEE  MCHOAneHHe  NejaroruueckuM  palbOTHAKOM  IPOGECCHOHaIBHBIX
ofa3anHocTedl BOICACTBHE NPOTHBOPSUHA MEKIY ero JIHYHOH 3aHHTEPCCOBAHHOCTRIO M
MHTCpeCamMi 0Oy HAIOLErocH, poaureeit {3aKOHHBIX [IpeHCTABHTCIICH )
HECOBEPIISHHOIETHUX 00YUAIOIHIXCA.




6. Члены Комиссии, представляющие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, избираются на родительских собраниях отделений фигурного катания на коньках, хоккея и горных лыж простым большинством голосов присутствующих на заседании родителей (законных представителей).
7. Члены Комиссии, представляющие работников, избираются на общем собрании трудового коллектива ДЮСШ простым большинством голосов присутствующих работников на заседании общего собрания трудового коллектива ДЮСШ.
8.  Комиссия состоит из избираемых членов, представляющих:

· родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся – 3 человека;

· работников учреждения – 3 человека;
9. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента избрания всего состава комиссии.
10. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, назначаемый решением
Комиссии из числа членов комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решений.

12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.


13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Комиссия формируется сроком на пять лет. Состав Комиссии утверждается приказом директора ДЮСШ.
15. Полномочия члена Комиссии могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Комиссии;
· в случае невозможности исполнения членом Комиссии своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в течение двух месяцев;

· в случае привлечения члена Комиссии к уголовной ответственности.
16. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи с поступившими в Комиссию обращениями от участников образовательных отношений.
17. Обращение в Комиссию могут направлять обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, директор ДЮСШ либо представитель ДЮСШ, действующий на основании доверенности.
18. Срок обращения в Комиссию составляет 10 календарных дней со дня, когда участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) о нарушении своего права (своих прав).
19. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи.
20. Заседания Комиссии созываются председателем Комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Комиссии обладает также директор ДЮСШ.
21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
22. В случае если в Комиссию поступило обращение на члена Комиссии, он не принимает участия в работе Комиссии по рассмотрению соответствующего обращения
23. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
24. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) обучающего или работника ДЮСШ информация об этом представляется директору ДЮСШ для решения вопроса о применении к обучающемуся, работнику ДЮСШ мер ответственности, предусмотренных законодательством.
25. Решение Комиссии принимается открытым голосованием. Решение Комиссии считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов Комиссии.

В работе Комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который устанавливается на заседании Комиссии.

При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.
Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.
26. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

27. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в ДЮСШ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
28. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются директору ДЮСШ, и заинтересованным лицам.

29. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
30. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в Комиссию меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
При рассмотрении данного вопроса Комиссия может приглашать заинтересованные стороны для получения устных объяснений. Комиссия может пригласить несовершеннолетнего обучающегося для дачи устных объяснений, показаний, при условии, что это не нанесёт психологической травмы ребёнку, и соответствует морально-этическим нормам.
31. По итогам рассмотрения вопроса об обжаловании применения меры дисциплинарного взыскания Комиссия принимает одно из следующих решений:

· признать обоснованность применения меры дисциплинарного взыскания;

· признать необоснованность применения меры дисциплинарного взыскания. В этом случае вынесенная мера дисциплинарного взыскания подлежит отмене.
32. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника рассматривается Комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах.
33. Председатель Комиссии организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Комиссию, и результатами её проверки.
34. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического работника.
35. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника Комиссия принимает одно из следующих решений:

· установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;

· установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору ДЮСШ указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований урегулирования конфликта интересов, либо применить к педагогическому работнику конкретную меру ответственности.
36. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
37. Решения Комиссии исполняются в установленные ею сроки.
Заместитель директора по

учебно-спортивной работе





  Б.А. Рагулин
