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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по распределению стимулирующих выплат 
работникам МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта»
1. Общие положения
1.1.Настоящее положение определяет структуру, состав и задачи комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта» (далее Комиссия).

1.2. Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников  МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта» (далее ДЮСШ). 

1.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора ДЮСШ. 

1.4. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии.

1.5. В состав Комиссии включается не более 7 членов. В Комиссию обязательно включают представителей:

· администрации ДЮСШ;

· трудового коллектива;
· председателя трудового коллектива.

1.6. Комиссия из своего состава избирает председателя, кандидатура которого утверждается приказом директора ДЮСШ.
1.7. Деятельность Комиссии организуется ее председателем.

1.8. Заседание Комиссии считается правомочным при участии на заседании не менее пяти  членов Комиссии.

2. Основные задачи комиссии:

2.1. Разработка информационных листов самооценки работников, включающих критерии оценки выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ и механизмы определения достижений. 
2.2. Оценка  качества и эффективности деятельности работников по  показателям информационных листов самооценки работников.
2.3. Утверждение сводного протокола.
2.4.Подготовка проекта локального акта (приказа об установлении стимулирующих выплат).
2.5. Ознакомление сотрудников с информационными листами самооценки после установления стимулирующих выплат.

3. Функциональные обязанности и регламент работы комиссии

3.1. Председатель Комиссии:

· руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.

· 3.1.2. готовит заседания  Комиссии, оформляет протоколы заседаний Комиссии с подписями членов Комиссии, готовит проект приказа по установлению стимулирующих выплат.
3.2. Члены Комиссии:

· курируют  заполнение работниками информационных листов самооценки деятельности работников;
· рассматривают материалы по  анализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями и по утвержденной форме;

· принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера стимулирующей выплаты или отказе в ее установлении;

3.3. На основании представленных информационных листов самооценки Комиссия утверждает на своем заседании итоговые баллы для установления выплат  стимулирующего характера.

3.4. Утвержденный Комиссией протокол о выплатах стимулирующего характера работникам ДЮСШ, подписывается председателем и членами  Комиссии. Решение Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения и определению их размера носит рекомендательный характер (за исключением персональных выплат).
3.5. На основании решения Комиссии издается  проект приказа ДЮСШ о доплатах. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора ДЮСШ с учетом рекомендации Комиссии.

3.6. Обжалование решения Комиссии осуществляется работником в установленном законом порядке.

3.7. В случае несогласия работника с оценкой его профессиональной деятельности он имеет право подать в Комиссию обоснованное письменное заявление. 

3.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 5 (рабочих) дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.9. Работник, подавший данное заявление, имеет право присутствовать на заседании Комиссии при рассмотрении материалов проверки и вынесении решения.
4. Оценка результативности деятельности работников 
4.1. Основными критериями оценки достижений работников ДЮСШ при установлении им стимулирующих выплат являются:

· Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по зимним видам спорта», утвержденное приказом директора МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта» от 05.09.2016  № 115.
