                                                                                                                                   

ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете

МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта»
1. Общие положения.
1.1 Методический совет является коллективным органом педагогических работников и тренеров-преподавателей МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта» (далее ДЮСШ), регулирующим стратегические вопросы методической работы в ДЮСШ, а также вопросы непосредственной ее организации.

1.2 Методический совет создается в целях учебно-методической поддержки тренерско – преподавательского состава ДЮСШ.
1.3   Методический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом  РФ «Об образовании», федеральными законами и нормативно-правовыми актами, уставом образовательного учреждения.
1.4 Методический совет в своей деятельности руководствуется настоящим  положением о методическом совете.
1.5   Положение о методическом совете принимается на заседании педагогического совета и утверждается директором ДЮСШ.
1.6   Изменения в положении о методическом совете принимаются на заседании методического совета по предложению председателя методического Совета.

1.7   Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется директором ДЮСШ по представлению заместителя директора по методической работе.
1.8 Возглавляет методический совет заместитель директора по методической работе. 
1.9 В состав методического совета могут входить: тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты ДЮСШ, представители творческих и рабочих групп, организуемых, в том числе с другими учреждениями. 
1.10 В случае увольнения члена методического совета из Учреждения или перевода на иную, не относящуюся к образовательному процессу спортивной подготовки должность, он автоматически выбывает из его состава.
1.11  Срок полномочий методического совета не ограничивается.
    2.  Задачи работы методического совета.
2.1   Организует и управляет методической работой в ДЮСШ.
2.2   Организует деятельность педагогических работников ДЮСШ по повышению квалификации.

2.3   Оказывает организаторскую и методическую помощь тренерам –  преподавателям в вопросах аттестации.

2.4   Организует системы информационно - методической работы, направленной на овладение педколлетивом концептуальной, нормативно – правовой и базами стандартизации образования.

2.5   Организует стратегию образовательного процесса.

2.6   Осуществляет выбор учебных планов и программ обучения.
2.7   Рассматривает и утверждает методические направления работы с учащимися.

2.8    Изучает состояние преподавания, качества умений учащихся, уровня их развития.

2.9  Анализирует эффективность методической работы.

2.10 Определяет и работает по развитию педагогического творчества тренерско – преподавательского состава.

2.11  Изучает и распространяет передовой опыт.
3. Основные направления деятельности методического совета:

      3.1   Анализ результатов образовательной деятельности по отделениям.

      3.2   Участие в разработке  вариационной части учебных планов, внесение  изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных программ;

     3.3.  Обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических     материалов.
     3.4  Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания,  повышения квалификации и квалификационного разряда тренеров - преподавателей.
     3.5  Обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов    программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов.
      3.6  Обсуждение методики проведения отдельных видов тренировочных  занятий  и содержания дидактических материалов к ним.
      3.7  Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения.
                   3.8   Разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в учебном процессе.
      3.9  Взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между тренерами различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания;

      3.10  Изучение опыта работы родственных методических объединений других учебных заведений и обмен опытом этой работы.
      3.11  Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными тренерами – преподавателями.
3.12    Разработка положений о поведении соревнований по отделениям.
4. Состав методического совета и организация работы методического совета.
     4.1   В состав методического совета входят инструкторы - методисты, опытные тренеры – преподаватели  и заместители директора.
     4.2   Состав методического совета  утверждается приказом директора.

     4.3 При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности и деятельности по спортивной подготовке, на заседания приглашаются соответствующие должностные лица. К консультативной деятельности могут быть привлечены медицинские работники, педагог-психолог и другие работники Учреждения.
    4.4    В составе методического совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
     4.5   Руководит методическим советом заместитель директора по методической работе. Для  обеспечения работы методический совет избирает секретаря.

     4.6   Работа педагогического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется  председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором ДЮСШ.
   4.7     Периодичность заседаний совета - один раз в квартал. 
5. Документация методического совета.
    5.1 Заседания методического совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.
   5.2   Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

   5.3   Протоколы хранятся в папке методического совета.
6. Права методического совета.
   6.1  Готовить предложения и рекомендовать тренеров - преподавателей для  повышения квалификационного разряда.
  6.2   Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в ДЮСШ.
  6.3  Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте,   накопленном в методических объединениях.
  6.4 Ставить вопрос перед администрацией ДЮСШ о поощрении сотрудников ДЮСШ  за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности.

7. Контроль за деятельностью методического совета.
В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету ДЮСШ. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором ДЮСШ.

Заместитель директора по методической работе

МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта»                                           С.А. Суркова

        УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                    Директор МБУ ДО
                                                                                   «ДЮСШ по зимним видам спорта»

                                                                                    _________________А.П. Савенков
                                                                                   «_____»______________2016 г.

СОСТАВ

методического совета

МБУ ДО «ДЮСШ по зимним видам спорта»

по состоянию на 25 января 2016 года.

1. Суркова С.А.        –  заместитель директора по методической работе  - председатель методического совета;
2. Лямина Ж.В.         –   старший инструктор – методист –  секретарь методического совета;
3. Рагулин Б.А.          –  заместитель директора по учебно – спортивной работе;
4. Герасимова О.В.    –  инструктор – методист;
5. Карабизикова И.Г. –  инструктор – методист;
6. Тимченко А.И.       –  тренер – преподаватель по хоккею;
7. Позднякова Е.П.     –  тренер преподаватель по фигурному катанию на коньках.
УТВЕРЖДАЮ:


Директор МБУ ДО


«ДЮСШ по зимним видам спорта»


_________________А.П. Савенков


«_____»______________2016 г.








