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Положение 

об общем собрании работников
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа по зимним видам спорта»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об общем собрании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по зимним видам спорта» (далее – Положение),  разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; Трудовым кодексом Российской Федерации; Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по зимним видам спорта» (далее – Учреждение) и регламентирует деятельность общего собрания работников Учреждения.
1.2. Общее собрание работников Учреждения (далее – Собрание) представляет и защищает интересы всех работников Учреждения. Собрание включает в себя весь трудовой коллектив Учреждения, то есть всех граждан, участвующих своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
1.3. Полномочия трудового коллектива по управлению Учреждением осуществляются его Собранием.

1.4. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, для коллегиального решения важных вопросов, жизнедеятельности трудового коллектива, находящихся в его компетенции по требованию директора Учреждения, педагогического совета.
1.5. О дате проведения Собрания информируются все члены трудового коллектива Учреждения не позднее, чем за три дня до его проведения. 

1.6. Собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины работников учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы. Каждый член трудового коллектива пользуется правом единого голоса.

1.7. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов из числа присутствующих. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов трудового коллектива.

1.8. По всем рассматриваемым вопросам Собрание выносит решение. Решения Собрания носят рекомендательный характер. В случае необходимости придания решению Собрания обязательной силы, на его основе создается приказ по Учреждению.

1.9. Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель. Председателем собрания, как правило, является директор Учреждения.
1.10. Срок полномочий Собрания – бессрочно.  Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.11. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников Учреждения имеющим право вносить в него изменения и дополнения, и утверждается приказом директора Учреждения.
1.12. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.

2. Полномочия и компетенция Собрания
2.1. Собрание осуществляет общее руководство Учреждением в рамках установленной компетенции, содействует реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением.

2.2. Собрание: 

2.2.1. избирает председателя совета трудового коллектива Учреждения;

2.2.2. принимает локальные акты Учреждения, регулирующие права и интересы работников трудового коллектива (в том числе Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения к ним);
2.2.3. рассматривает вопросы работы по охране труда и обеспечению безопасных условий труда работников Учреждения, охраны жизни и сохранению здоровья воспитанников;

2.2.4. поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию деятельности Учреждения;

2.2.5. заслушивает администрацию Учреждения по итогам деятельности Учреждения и документам проверок.
3. Права и ответственность Собрания
3.1. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. О решениях, принятых Собранием, ставятся в известность все работники.

3.2. Собрание представляет интересы всего трудового коллектива.
3.3.Собрание имеет право:

3.3.1. требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Собрания;
3.3.2. вносить предложения по корректировке плана мероприятий Учреждения, по совершенствованию работы Учреждения, по развитию материальной базы Учреждения;
3.3.3. обсуждать вопросы совершенствования организации тренировочного процесса на заседаниях педагогического совета;
3.3.4. заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;
3.3.5. каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
3.3.6. каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
3.4. Собрание несет ответственность за:
3.4.1. соблюдение, в процессе осуществления Учреждением уставной деятельности и законодательства Российской Федерации об образовании;
3.4.2.соблюдение гарантий прав участников тренировочного процесса;
3.4.3. компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;
3.4.4. соблюдение и развитие принципов коллегиальности в управлении Учреждением;
3.4.5. упрочение авторитета и имиджа Учреждения.
4. Функции Собрания
4.1. Общее собрание: 

4.1.1. обсуждает и рекомендует к утверждению правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты;

4.1.2. обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

4.1.3. обсуждает и рекомендует к утверждению Положение об оплате труда работников Учреждения;

4.1.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны жизни и здоровья обучающихся;

4.1.5. вносит предложения по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности Учреждения;

4.1.6. определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

4.1.8. при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) учащихся;

4.1.9. в рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их про​фессиональную деятельность, ограничения самостоятельности трудового коллектива. 
4.2. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, муниципальные органы управления, органы про​куратуры, общественные объединения.
5. Состав Собрания
5.1. В состав Собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления. Лица, приглашенные на Собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Собрания из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель Собрания:

5.3.1. организует деятельность Собрания; 

5.3.2. информирует членов трудового коллектива о дате заседания; 

5.3.3. организует подготовку и проведение заседания;

5.3.4. определяет повестку дня; 

5.3.5. контролирует выполнение решений Собрания.
5.4. Секретарь по всем обсуждаемым вопросам ведет протокол Собрания, протокол Собрания подписывается председателем  и секретарем.
5.5. Решения Собрания обязательны к исполнению всеми членами трудового коллектива.
6. Делопроизводство Собрания
6.1. Все заседания Собрания оформляются протоколом.

6.2. В протоколе фиксируются:

- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
6.3. Нумерация протоколов Собрания ведётся от начала календарного года.
6.4. Протоколы Собрания включаются в номенклатуру Учреждения.
